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Cele:
1 — Skfanianie do refleksji i dyskusji nad kwestig poczucia wtasnej wartosci;
2 — Opracowanie ¢éwiczen podkreslajgcych wage poczucia wtasnej warto$ci;

3 — Cenienie i umacnianie poczucia tozsamosci i wiary w siebie

Podstawy teoretyczne

W ujeciu psychologicznym na poczucie wtasnej wartosci sktada sie subiektywna samoocena jednostki,

uwzgledniajgca godnosc¢, szacunek i zaufanie jako elementy osobowosci.

Poczucie wilasnej wartosci to innymi stowy pozytywna ocena zbioru cech fizycznych, umystowych i
duchowych, ktore tworzg naszg osobowos¢. Wiara w siebie moze ewoluowac z biegiem czasu. W wieku 5-6

lat, dziecko zaczyna pojmowac, w jaki sposob jest postrzegane przez innych.

Wedtug Sigmunda Freuda poczucie wtasnej wartosci jest bezposrednio zwigzane z rozwojem ego.

Poczucie wiasnej wartosci wywiera wptyw na proces uczenia sie w szkole. Uczenie sie nie jest dziataniem
mechanicznym — obejmuje aspekty kognitywne, emocjonalne i spoteczne, stopniowo wspottworzgce pewng
dynamike. Proces nauczania-uczenia sie historycznie przybierat r6zne formy. Poczatkowo w jego centrum

stawiano nauczyciela jako tego, ktory przekazuje wiedze, natomiast obecne koncepcje postrzegajg ten
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proces jako zintegrowang catos¢, w ktérej rola ucznia jest niezwykle wazna. Mowigc o procesie nauczania-
uczenia sie, musimy réowniez pamieta¢ o funkcji psychopedagogiki, ktéra odgrywa kluczowa role w kwestiach
zwigzanych z rozumieniem i wspottworzeniem sukcesow szkolnych uczniéw z problemami z naukg. Tym
samym mozna stwierdzi¢, ze psychopedagogika zrodzita sie z potrzeby zrozumienia procesu uczenia sie.
Bossa (2007, s. 21) twierdzi, ze: ,psychopedagogika bada akt uczenia sie, pochylajgc sie nad ztozonoscia
wiedzy i stawiajgc na rowni jej aspekty poznawcze, emocjonalne i spoteczne”. Psychopedagogika jest scisle
powigzana z edukacyja, zarébwno w zakresie zapobiegania niepozgdanym zachowaniom, jak i w odniesieniu
do osiggania zatozonych wynikéw. Ponadto pod uwage nalezy bra¢ niektére codzienne aspekty
nauczycielstwa, ktore podkreslajg znaczenie roli nauczyciela w praktyce pedagogicznej. Nauczyciel istotnie
przyczynia sie do umachiania poczucia wtasnej wartosci uczniow, a tym samym wywiera znaczacy wptyw na
ich postepy w nauce. Nie ulega zatem watpliwosci, ze nauczyciel stanowi kluczowy element procesu uczenia
sie. Ponadto efektywna nauka nie mogtaby mie¢ miejsca bez bezpiecznej, statej i szczerej relacji, ktora
pozwala usuwac¢ wszelkie przeszkody utrudniajgce zdobywanie wiedzy. W procesie nauczania-uczenia sie
zadaniem nauczyciela jest stwarzanie mozliwosci i strategii, ktére pozwalajg uczniom — i to nie tylko tym,
ktérym nauka przychodzi najtatwiej — uczy¢ sie zgodnie z wiasnym rytmem i z pewnoscia siebie, a takze
cieszy¢ sie wsparciem i motywacjg do myslenia, stawiania pytan, porownywania, proponowania, badania i
kreowania wtasnego procesu uczenia sie. Sabini (1990, s. 92) jest zdania, ze ,szkota odgrywa istotng role w
umacnianiu poczucia wtasnej wartosci. Nauczyciel ma duzy wptyw na adaptacje emocjonalng dziecka, gdyz

jest jednym z dorostych, z ktérymi dziecko musi sie liczy¢ i od ktérych potrzebuje uznania i akceptacji”.

Grupa docelowa

Niniejsze wskazdwki majg zastosowanie do ucznidow w szkotach podstawowych oraz podstawowych, a ich
celem jest zwrdécenie uwagi na omawiang tematyke, zmiana/poprawa nastawienia i zapobieganie

niepozgdanym rodzajom zachowan.

Materiaty/narzedzia:
e arkusz pracy;

kartki papieru;
e niezapisane kartki w formacie A4 — po jednej na ucznia;
o kolorowe grubsze arkusze w formacie A4 (+/-) — po jednym na ucznia;

e Kklej lub tasma (do przyklejenia kawatkéw biatych kartek wyrwanych przez uczniéw do kolorowych
arkuszy)

Bibliografia:
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e Program Atlante;

e Guide of Civic Education of the Basic Education — 3rd cycle, Clara Santos and Conceic¢éo Silva,
Edicbes ASA.

e Self-esteem and School Learning: a psycho pedagogical Learning: A Psycho pedagogical View,
Juliana Alves Andrade

Metodologia:

e Nadanie lekcji dynamiki przy pomocy karty pracy;

¢ Nieformalne rozmowy i osobiste refleksje:

o Aktywny udziat wszystkich osob;

e Przeprowadzenie ¢wiczenia, ktére pozwala przetozy¢ kreatywnosé/bystrosé kazdego ucznia na
praktyke

Metodologia ta wymaga wykorzystania zatgczonych wskazéwek.

Metodologia
Karta pracy: poczucie wlasnej wartosci
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Definicja poczucia wiasnej wartosci:. Poczucie wiasnej warto$ci to pozytywne nastawienie osoby wobec
siebie samej. Nastawienie to sposéb myslenia, odczuwania i zachowywania sie, stanowigcy rdzen
osobowosci, ktory odzwierciedla sie w kontaktach z innymi. Poczucie wtasnej wartoSci rozwija sie przez cate
zycie, réwniez na podstawie uznania ze strony innych osoéb.

Zapoznaj sie z nastepujaca sytuacja:

Teresa nie wierzy w siebie, zaréwno pod wzgledem swoich kompetenciji, jak i wyglgdu. Nie
zdaje sobie sprawy, ze 0soby z jej otoczenia majg znacznie lepszy obraz jej same;j.

Na skali od 1 do 10 Teresa ocenitaby siebie na 3 lub 4.

Niskie poczucie witasnej wartosci Teresy wydaje sie mie¢ zrédio w tym, ze nigdy w petni nie
sprostata oczekiwaniom, jakie poktadali w niej rodzice, a takze w tym, Ze jej siostra zawsze osiggata
najlepsze wyniki w szkole oraz byta faworyzowana i nieustannie chwalona przez rodzicow.

Teresa rzadko wyraza swoje opinie i broni swoich poglagdéw — zaréwno w pracy, jak i w
domu.

Teresa nie lubi wyraza¢ mysli i uczuc.

Teresa podjeta prace po ukohczeniu szkoty sredniej, jednak objeta posada nie pozwala jej
wykazaé sie wszystkimi umiejetnosciami i zdolnosciami — czy to praktycznymi, czy teoretycznymi.
Kobieta pogodzita si¢ jednak z tg sytuacja.

Gdyby Teresa bardziej wierzyta w siebie i demonstrowata pewnos$¢ siebie w pracy, jej
przetozeni zdecydowaliby sie jg awansowacé w ciggu minionych trzech lat.

Maria Odete Fachada, Psicologia das Relacdes Interpessoais, Edigdes Rumo

A — W ramach pracy w grupach skomentujcie tekst i sprébujcie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, a
nastepnie podzielcie sie refleksjami na forum catej klasy.

1. Gdybys mégtmogta poradzi¢ cos Teresie, jak pomogtbys/pomogtabys jej nabra¢ pewnosci siebie?
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2. Czy sadzisz, ze ktos, kto wierzy w siebie, lepiej wywigzuje sie z powierzanych mu zadan? A moze
jest na odwr6t? Dlaczego?

3. Utworz liste postaw, jakie mozna przyjac, by lepiej zaprezentowac siebie przed innymi.

B - Cwiczenie w ramach Programu Atlante z zakresu ksztaltowania poczucia wlasnej
wartosci (nauczyciel przekazuje ponizsze wskazéwki ustnie, gdyz uczniowie nie moga
wiedzie¢, co bedzie si¢ dalej dziato z wydzieranymi kawatkami papieru).

1. Wez kartke papieru A4 i odrywaj z niej po kawafku na kazdy przypadek niezbyt
konstruktywnej krytyki twojej osoby ze stronny innych, wyrzgdzonej ci przykroSci czy
wytkniecia cie palcem.

2. Nastepnie przy pomocy kleju lub tasmy postaraj sie poskleja¢ kawatki z powrotem na
grubszym kolorowym arkuszu (choc¢ nie jest on konieczny), by ponownie uzyskac biatg
kartke w formacie A4.

Uwaga: Na zakonczenie nauczyciel prosi ucznidbw o zaprezentowanie rezultatéw korncowych
kolegom i kolezankom, wyjasnia, ze biata kartka papieru ma symbolizowa¢ ich poczucie wtasnej
wartosci, a takze pyta o wnioski, do jakich doszli na podstawie ¢wiczenia.

Uczniowie szybko pojmujg, ze bardzo fatwo jest zniszczy¢ czyjes poczucie wtasnej wartosci,
ale odbudowanie go nie jest juz takie proste.
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C - Czy masz kolege/kolezanke, ktorych mégtbys/mogtabys pochwali¢, by umocni¢ ich poczucie
witasnej wartosci? Co mozesz dla nich zrobi¢?

Zastanow sie, co najbardziej cenisz w tej osobie, a na jakich polach jej postawa nie jest optymalna —
i napisz do niej wiadomos¢ na kartce.

Uwaga: Aby zagwarantowac, ze wszyscy uczniowie przeczytajg o Sobie co$ pozytywnego, nauczyciel
powinien poprosic¢ uczniéw o to, by zapisali przynajmniej jedng pozytywng rzecz / komplement pod adresem
kolegi / kolezanki siedzgcych obok. Wiadomosci te mozna, ale nie trzeba odczytac grupie/klasie.

Rozwijane umiejetnosci:

e komunikacja w jezyku ojczystym;
e umiejetnosci lingwistyczne;
o wrazliwo$¢, ekspresja kulturalna i artystyczna;

e umiejetnosci spoteczne i obywatelskie;

Ewaluacija:
e o0bserwacja bezposrednia;

e samoocena ¢éwiczenia;
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