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Dobra praktyka

Nauczyciel-referent oceniajacy ksztatcenie dzieci z
niepetnosprawnoscia
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Ecole Jean Calvet
46000 Cahors

1/ Kontekst

Obszar geograficzny, o ktérym mowa w niniejszym dokumencie, obejmuje miejscowos¢ Cahors i
niektore wioski na potudniowy zachdéd od miasta. Nauczyciel-referent (nauczyciel odwiedzajacy i
oceniajgcy nauczanie w placéwkach) interweniuje w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach z sektora publicznego i prywatnego w trakcie catego roku szkolnego.

W ramach interwencji zbadanych zostanie okoto 230 plikéw uczniéw niepetnosprawnych, do ktérych
zostang dodane nowe pliki w zaleznosci od potrzeb. We wskazanym obszarze funkcjonuje najwiecej
programow ULIS (szkolnych programéw integracyjnych dla dzieci niepetnosprawnych) w regionie: sg
to 4 szkoty ULIS, jedno gimnazjum ULIS, czyli tgcznie 48 ucznidw.

2/ Cele
Jednym z cel6éw nauczyciela-referenta jest koordynacja zespotdéw pracujgcych na rzecz uczniow
niepetnosprawnych, tak aby ci ostatni mogli ukonczy¢ nauke szkolng i przy utrzymaniu wigczenia
takich uczniéw jako priorytetu. Bedziemy w tym przypadku zainteresowani uczniami, ktérzy ksztatcg

sie w zwyktym Srodowisku szkolnym i korzystajg z programu ULIS.

3/ Realizacja dobrej praktyki

Dla kazdego ucznia z niepetnosprawnoscig, ktéry korzysta z programu ULIS co najmniej raz w roku
organizowane jest szkolne spotkanie zespotu monitorujgcego. W razie potrzeby spotkan tych moze
by¢ wiecej na prosbe rodziny, szkoty lub placowki opiekunczej. Referent jest poczatkowo
odpowiedzialny za zorganizowanie zespotu monitorujgcego szkote poprzez zaproszenie wszystkich
interesariuszy (specjalistow i rodziny), ktére pracujg lub mieszkajg z dzieckiem.
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W dniu spotkania zespotu monitorujgcego referent prowadzi spotkanie, udzielajgc gtosu wszystkim,
zbiera wszystkie niezbedne informacje i poszukuje, jesli to konieczne, dostosowan umozliwiajgcych
uczniowi podagzanie za jego trybem nauki w jak najlepszych warunkach, przy jednoczesnym
uwzglednieniu jego niepetnosprawnosci. W przypadku uczniéw korzystajgcych z programu ULIS, ich
wigczenie do klasy objetej monitorowaniem jest omawiane ze zgromadzonym zespotem. Kazdy
specjalista moze udzieli¢ odpowiedzi i wyjasni¢, dlaczego trudno jest osiggngé wigczenie niektérych
uczniow. Dzieki temu mozna dopracowaé program pedagogiczny i terapeutyczny oraz wprowadzi¢
niezbedne poprawki, takie jak dostosowane materiaty dydaktyczne lub asysta w okreslonych porach
dnia.

W przypadku, gdy wigczenie okaze sie bardzo trudne i zgofa niemozliwe, konieczne bedzie
zaproponowanie procesu przystosowania, ktéry bedzie lepiej dopasowany do danego ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Po zakonczeniu spotkania zespotu szkolno-monitorujgcego nauczyciel-referent podsumowuje je w
oficjalnym dokumencie zatytutowanym GEVASCo (przewodnik po wynikach oceny potrzeb
kompensacyjnych ucznia w procesie ksztatcenia), w ktérym zebrano gtéwne informacje na temat
sytuacji ucznia, tak aby mozna je byto uwzglednié¢ przy ocenie jego potrzeb. Dokument GEVASCO
jest nastepnie wysylany przez referenta z MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées, {j. regionalnej stuzby odpowiedzialnej za osoby niepetnosprawne) do rodzicéw. Jest on
réwniez przesytany do dyrektora szkoty, dyrektora szkoty i stuzby opiekunczej.

Aby plik mégt by¢ zbadany przez multidyscyplinarny zespét MDPH, do dokumentu GEVASCO musi

by¢ dotgczony wniosek MDPH wypetniony przez rodzine. Referent moze przy jego sporzadzaniu
petié¢ role doradcy, pomagajgc rodzinie w wypetnieniu dokumentu.

4/ Ewaluacja dobrej praktyki

Oto opis stanowiska nauczyciela-referenta do spraw szkolnictwa, zatrudnionego na poczatku roku
szkolnego 2017 w opisywanym obszarze:

Personel — osoby spetniajace wymogi dla stanowiska:

- Nauczyciele szkolni posiadajgcy certyfikat CAPA-SH (certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie
specjalistycznych srodkéw pomocniczych) lub w trakcie procesu certyfikacji;

Procedura rekrutacyjna: przy rekrutacji na dane stanowisko decydujgce znaczenie dla oceny
kandydata/kandydatki ma rozmowa rekrutacyjna

Konkretne dzialania zwigzane ze stanowiskiem

= Tzw. ,misje” (monitorowanie procesu ksztatcenia):

- W zwigzku z monitorowaniem procesu ksztatcenia osoba taka zbiera nauczycieli, pracownikow
oswiaty i stuzby zdrowia lub stuzb socjalnych, ktére przyczyniajg sie do realizacji indywidualnego
planu edukacyjnego ucznia.

- Zapewnia obecno$¢ rodzicéw podczas spotkan zespotu monitorujgcego.

- Jest moderatorem szkolnych zespotdw monitorujgcych, ktére oceniajg postepy uczniéw w ramach ich
indywidualnych planéw. Raporty z ocen sg wysytane do MDPH.

- kontroluje $ciezke szkoleniowg ucznidéw oraz zapewnia ciggtosc i spéjnosc tej Sciezki.
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zapewnia funkcjonalne potgczenie pomiedzy zespotem monitorujgcym edukacje szkolng a
multidyscyplinarnym zespotem CDA (Komitetu Praw i Autonomii Os6b Niepetnosprawnych), poprzez
stworzenie wszystkich niezbednych dokumentéw, ktére informujg o ksztatceniu uczniow.

Utatwia rodzinom, szkotom i placowkom realizacje decyzji zespotu CDA.

Jest do dyspozycji multidyscyplinarnego zespotu, ktéry moze w kazdej chwili zasiegnaé¢ jego opinii.
Pisze raporty szkolnych zespotdw monitorujgcych i zapewnia ich udostepnianie, zwtaszcza
Inspektorowi Edukacji Narodowej odpowiedzialnemu za edukacje specjalistyczng (IEN-ASH).

W porozumieniu ze swoimi przetozonymi przekazuje do IEN-ASH lub zainteresowanego nauczyciela
informacje zwigzane z wdrazaniem indywidualnego planu nauczania oraz karty informacyjne
dotyczgce umiejetnosci i potrzeb uczniow.

Co roku przedkfada IEN-ASH sprawozdanie z dziatalnosci, w tym ocene ilosciowg oraz mozliwosci
dziata na nadchodzacy rok.

Jest zwigzany/a tajemnicg zawodowa.

Jest partnerem do rozmowy dla rodzin i wszystkich podmiotéw opiekunczych, ktére majg stycznosc¢ z
uczniem.

= W przypadku pierwszego zapytania — prosby o wsparcie

Informuje, doradza i pomaga rodzinom ztozy¢ wniosek do MDPH.

Zacheca do poszukiwania najbardziej odpowiedniego rozwigzania w sytuacji ucznia w przypadku
réznicy zdah miedzy zespotem specjalistow a rodzing.

Pomaga i doradza dyrektorom szkét, zespotowi administracyjnemu zarzgdzajgcemu oswiatg w danym
regionie (zarbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym) praz kierownikom podmiotéw
Swiadczgcych ustugi zdrowotne lub medyczno-socjalne.

Bierze czynny udziat w pracach zespotoéw monitorujgcych edukacje.
Lista oczekiwanych umiejetnosci referenta

= Umiejetnosci:

- Posiadanie gruntownej wiedzy na temat systemu oswiaty (przedszkole i szkota podstawowa), w tym
aktualnych trendéw w zakresie adaptacji szkolnej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

- Doktadne poznanie struktur i probleméw zwigzanych z adaptacjg szkolng i ksztatceniem dzieci
niepetnosprawnych.

- Wykazanie sie umiejetnosciami migkkimi interpersonalnymi w celu zapewnienia odpowiedniego
kontaktu z uczniami i ich rodzinami.

- Znajomos¢ otoczenia regulacyjnego i instytucjonalnego w zakresie edukacji szkolnej, zdolnos¢ do
Swiadczenia konkretnej pomocy i wsparcia edukacyjnego dla ucznidow niepetnosprawnych.

- Posiadanie kompetencji komunikacyjnych, a jednoczesnie umiejetnos¢ wyjasniania wyboréw
instytucjonalnych, posiadanie autentycznej zdolnosci stuchania i pracy zespotowe;.

- Zrozumienie konsekwencji ptyngcych z zebranych informacji i umiejetnos¢ okreslenia priorytetéw.

- Umiejetnosc¢ pracy w elastycznych ramach.

- Umiejetnosci organizacyjne: rygor w zarzgdzaniu pismami i ich prezentacjg; rozumienie wyzwan
zwigzanych z biurokracja.

- Wykazanie sie umiejetnosciami organizacyjnymi, doktadnos¢ w zarzadzaniu dokumentami i ich
prezentacja; zrozumienie zasad komunikacji administracyjne;.

- Posiadanie dobrych umiejetnosci obstugi komputera (Word i Excel).
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= Ograniczenia zwigzane ze stanowiskiem:
Osoba pracujgca jako referent musi:

- Wykaza¢ wysoki poziom dostepnosci, zaakceptowal ograniczenia czasowe i podréoze w catym
sektorze, za ktory jest odpowiedzialny, a czasami w catym dziale.

- Wykazac umiejetnos¢ pracy z roznymi partnerami instytucjonalnymi.

- Wiedzie¢, jak zorganizowa¢ swéj czas pracy, aby moc monitorowaé wszystkich ucznidw z
niepetnosprawnoscig w danym obszarze.

= Wymagane dalsze szkolenia

- Udziat w szkoleniach dla referentow, spotkaniach w ramach MDPH, spotkaniach regionalnych
organizowanych na wniosek inspektora edukacji narodowej odpowiedzialnego za edukacje
specjalistyczng w danym regionie.

5/ Ograniczenia

Pomimo porad udzielanych przez szkolne zespoty monitorujgce, rodziny mogg odrzucaé propozycije lub
wycofac sie juz po ztozeniu wnioskéw i dokumentacji. Nie nalezy zapominaé, ze to rodzina zachowuje
wolny wybér szkoty swojego dziecka, z wyjatkiem skrajnych przypadkéw, w ktorych mozna stosowac
srodki prawne (na przyktad w przypadku, gdy stwierdzona zostanie niedostateczha opieka nad
dzieckiem).

6/ Perspektywy

Ocena musi by¢ przeprowadzona w perspektywie dlugoterminowej i czasami potrzeba kilku lat, by
pozna¢ miarodajne wyniki.
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