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1 Kontekst

Jedng z gtdéwnych przeszkdd na drodze do integracji jest strach; strach przed Innym z jego odmiennoscia, strach
przed nieznanym.

W Belgii bariera miedzy swiatem oséb petnosprawnych a swiatem osd6b niepetnosprawnych jest nadal obecna. Choé
niektdrzy podejmujg odpowiednie dziatania, inni czesto nie dziatajg wcale. Choc¢ zycie oséb z niepetnosprawnoscig
wcigz nie jest tatwe, pojawia sie coraz wigcej inicjatyw majgcych na celu zmniejszenie przepasci miedzy Swiatem
petno- a niepetnosprawnych, a nawet potgczenie tych dwdch swiatéw. Jedng z takich inicjatyw jest omawiany tutaj
festiwal Unisound.

2 Cele.

Projekt ten, realizowany w Belgii od 4 lat, ma za swdj pierwszy cel zaoferowanie osobom niepetnosprawnym
(niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci) doswiadczenia festiwalu muzycznego, poniewaz wiekszos¢ innych
festiwali nie jest w petni dostepna dla os6b niepetnosprawnych.

Drugim celem jest zgromadzenie na tym samym wydarzeniu oséb niepetnosprawnych i innych oséb, ktére nie sg
niepetnosprawne, w celu wspdélnego doswiadczenia wyjgtkowego, muzycznego festiwalu.

Ten drugi cel, gdy zostanie osiggniety, przyczynia sie silnie do zmniejszenia leku przed Innym, leku w obliczu
nieznanego (zob. takze karte pt. "Regard sur le Handicap" C Piccininno)

Link: www.unisound.be

Okoto dwudziestu ucznidéw z 6. klasy szkoty Sredniej (17-18 lat) Kolegium Saint Guibert z Gembloux bierze udziat w
przygotowaniu tego wydarzenia oraz w powitaniu i nadzorowaniu publicznosci podczas samego festiwalu. Trzech
nauczycieli z klas tych ucznidéw uczestniczy w catym projekcie, a wychowawca i czwarty nauczyciel uzupetniajg zespét
podczas przygotowan do festiwalu, w tygodniu poprzedzajgcym wydarzenie.

Niektorzy ze starszych uczniéw odbyli juz wezesniej staz w instytucji dla oséb niepetnosprawnych, inni nie, ale
wszyscy biorg udziat w szkoleniu z odpowiednich umiejetnosci spotecznych i wszyscy nauczyli sie dostosowywaé do
réznych grup odbiorcow (osoby starsze, dzieci z trudnosciami behawioralnymi, dorosli z niepetnosprawnoscig

intelektualng i/lub ruchowg, miodziez z autyzmem...). Ten festiwal jest dla nich okazjg do:




- wykorzystania nabytych umiejetnosci i doswiadczeh poprzez udziat w wydarzeniu, ktére moze réwniez zaspokoi¢ ich
towarzyskie aspiracje pozaszkolne (muzyka, imprezy, spotkania,....),

- dodwiadczenia wydarzenia wraz z réznorodnymi ludzmi; wielu ucznidw stwierdzito, ze dzigki tym dniom pozbyli sie
znacznej czesci obaw zwigzanych ze spotkaniami z osobami niepetnosprawnymi; powiedzieli, ze byli zaskoczeni, ze
mozna dobrze bawi¢ sie z osobami niepetnosprawnymi — zupetnie tak, jak mogliby sie bawi¢ z wtasnymi przyjaciotmi,

- mozliwosci obserwowania/uczestniczenia w réznych etapach projektowania i przygotowania takiego projektu,
uswiadamiania sobie, ze jest to mozliwe, ze mozna zapobiegac niedostepnosci, ze nie jest niezbedne zadne
specjalistyczne szkolenie, a wiekszos¢ dziatan wymaga jedynie dobrej woli,

- mozliwo$ci éwiczenia pracy zespotowej poprzez realizowanie, w podziale na grupy, réznych misji,

- mozliwosci przyjecia odpowiedzialnosci za dziatania podczas festiwalu, przy jednoczesnym cieszeniu sie jego
przyjazna atmosfera.

W festiwalu bierze udziat wiele rodzin. Infrastruktura, proponowane animacje, scenografia sg dostosowane do potrzeb
dzieci i os6b w kazdym wieku. Stanowi to jedng z mocnych stron festiwalu. Bardzo interesujgce jest na przyktad to, ze
uczestniczgce w imprezie dzieci mogg spotyka¢ sie z osobami niepetnosprawnymi — mogg dzieki temu zdaé sobie
sprawe, ze ci ludzie nie sg niebezpieczni, ze mozna sie z nimi bawic, ze takze lubig muzyke, imprezy, jedzenie
nalesnikow, puszczanie balonéw, malowanie,.... sg odmienni — to prawda, ale pod wieloma wzgledami sg tacy sami,
jak inni ludzie. Przede wszystkim za$ nie ma powodu, by sie ich bac.

Jest to rowniez okazja dla dzieci do uswiadomienia sobie, jak wiele majg szczescie, ze nie muszg zy¢ z
niepetnosprawnoscig. Dzieci przy okazji uczestniczenia w imprezie rozwijajg rowniez swojg empatie.

Festiwal pomaga promowa¢ integracje, zmienia¢ zachowania przyszitych dorostych — przysztych obywateli.

3. Realizacja dobrej praktyki

Przed wydarzeniem:

Na poczatku ma miejsce pierwsze spotkanie nauczycieli z organizatorami festiwalu w celu ustalenia zatozen
wspotpracy.

24 ucznidw dzieli sie na 3 grupy, kazda z nich pracuje nad tematem z nauczycielem (praca zespotowa; nauczyciel
pracuje na réwni z innymi, nie prowadzi grupy) oraz z cztonkiem zespotu organizacyjnego:

- Grupa "Media/reklama": zaprojektowanie ulotki, stworzenie listy kontaktow, aby dotrze¢ do jak najwigekszej liczby
0so6b, ktére mogg by¢ zainteresowane imprezg, dystrybucja ulotki (dystrybucja wersji papierowej, wysytanie e-maili),
kontakt z lokalnymi stacjami telewizyjnymi, radiowymi...........

- Grupa artystyczna: projekt dekoracji lokalizacji, koncepcja wizualna, budzet, zbadanie zapotrzebowania na materiat
(jak najwiecej materiatéw z odzysku), koordynacja transportu i instalacji na kilka dni przed festiwalem, reagowanie na
sytuacje nieprzewidziane,.....

- Grupa "Upominki i animacje": animacje projektowe przystosowane dla oséb z jakimkolwiek rodzajem
niepetnosprawnosci, zaplanowanie sprzetu, przetestowanie animacji, planowanie (wybér rodzaju prezentu,
wyszukiwanie sponsorow, tanie drukowanie, zamowienie, odbidr, zarzgdzanie animacjami i dystrybucja przysmakow
podczas festiwalu).

Istniejg inne zadania zwigzane z przygotowaniem tak duzego festiwalu, w ktérym jednak nasi uczniowie nie biorg
udziatu (rezerwacja odpowiedniego miejsca, wybor artystéw, kontakt z roznymi stowarzyszeniami wspierajgcymi
projekt, poszukiwanie dotacji, zarzgdzanie sprzetem audio, wynajem samochodu ciezarowego do transportu podium
lub namiotéw, w ktérych odbywajg sie okreslone zajecia lub stuzgcych jako garderoby,....).




Kazda grupa rozdziela zadania poszczegélnym cztonkom grupy. Nie ma jakosciowej oceny pracy kazdego z
uczestnikéw, ale uczniowie majg odpowiednie kompetencje; od efektywnosci grup zalezy ogéine powodzenie imprezy.

Praca jest roztozona na 8 miesiecy; kazda grupa ma swobode w organizowaniu sie na swoj wlasny sposoéb. Niektorzy
po prostu spotykajg sie, inni kontaktujg sie ze sobg za posrednictwem poczty elektronicznej. Osoba z zespotu
organizacyjnego odpowiedzialna za dang grupe jest na biezgco informowana o wykonanej pracy i udziela porad w
trakcie catego procesu przygotowawczego.

Podczas festiwalu:

Uczniowie i nauczyciele majg status wolontariusza (umowa o wolontariacie pomiedzy organizatorami a uczestnikami).
Obecnych jest takze wielu innych wolontariuszy (z organizacji mtodziezowych, sposrdd oséb z zewnatrz, ktére chcg
zaangazowac sie w projekt i mie¢ bezptatny dostep do festiwalu, a w zamian pos$wieci¢ troche wtasnego czasu, bytych
uczestnikow...). Wszyscy wolontariusze podpisujg swoje umowy 2 miesigce przed festiwalem i okreslajg dostepnosé,
co pozwala organizatorom na zorganizowanie tygodnia przygotowawczego i samego festiwalu.

Organizatorzy z wyprzedzeniom przydzielajg kazdemu z wolontariuszy role (wedtug przedziatu czasowego od jedne;j
do dwéch godzin) sposréd nastepujgcych zadan: recepcja, animacja stoiska, pomoc w instalacji muzykoéw,
towarzyszenie osobom niepetnosprawnym w sanitariatach,... Dzigki temu kazdy doktadnie wie, gdzie i kiedy
powinien by¢. Organizacja ta jest bardzo wazna dla powodzenia imprezy. Stanowiska pracy zajmowane przez
wolontariuszy sg zréznicowane, tak aby dzien mijat ciekawie i aby nikt nie musiat catego dnia spedzi¢ na jednym,
trudnym stanowisku wymagajgcym wiecej wysitku fizycznego.

Po festiwalu:

W kolejnych dniach po zakonczeniu festiwalu zespét organizacyjny i wolontariusz sprzataja.

Uwaga: nauczyciele nie odbywajg specjalnego szkolenia, by moc towarzyszy¢ uczniom; niektorzy z nich juz wczesnej
wspotpracowali przy tego typu wydarzeniach, inni nie. Nie ma zadnych warunkéw wstepnych. Jesli chodzi o uczniow,
to sporo nauki odbywa sie w oparciu o doswiadczanie samego projektu. Organizatorzy biorg pod uwage umiejetnosci
kazdego z uczestnikéw, organizujgc zadania do wykonania przez danego wolontariusza.

4. Ewaluacja dziatani :

Ocena samego festiwalu jest zasadniczo przeprowadzana przez zespot organizacyjny, ktéry uwzglednia takie kryteria,
jak: liczba uczestnikéw - odsetek uczestnikow niepetnosprawnych/niepetnosprawnych — tatwa mobilno$¢ na miejscu w
zaleznosci od liczby uczestnikéw festiwalu; Jakie problemy napotkali/jak sobie z nimi poradzili? Czy dziatania byty
skuteczne? (na podstawie relacji wolontariuszy, ktérzy realizowali dziatania)? komentarze od uczestnikéw festiwalu
(poprzez portale spotecznosciowe, e-maile, listy, wyrazone ustnie podczas festiwalu,....)? komentarze artystéw. Czy
napoje/wyzywienie byty oferowane w wystarczajgcej ilosci ?.....

Ocena udziatu naszych uczniéw odbywa sie w dwdch etapach;

- ocena przekazywana przez samego ucznia (wyzwania, ktére podjgtes/podijetas, niepewnosé, ktorej
dosdwiadczytes$/as, pozytywne doswiadczenia, momenty dumy, wnioski, ktdre wyciggnates$ pod katem ew. przysziych
projektow tego typu).

- ocena ze strony nauczycieli i zespotu organizacyjnego; pozytywne aspekty wspétpracy, trudnosci, itp.... co nadaje
sie do powtdrzenia? a co do poprawy?

5 Perspektywy.

Uwazamy, ze to wiasnie takie wydarzenia bedg miaty rzeczywisty wptyw na integracje w spoteczenstwie.




W ramach festiwalu nie zmusza sie nikogo do niczego i nic sie nie narzuca; nie ma teoretycznego dyskursu, w ktérym
prosi sie ludzi, by zmienili swoje nawyki lub przezwyciezyli swoje leki, lecz mamy tu do czynienia raczej z przyjemnym
doswiadczenie przezywanym i wspétdzielonym przez rézne osoby, dajgcym kazdemu mozliwosé péjscia wtasng
drogg, kwestionowania wiasnych wyobrazen i poszerzania zakresu wiasnego "cziowieczehstwa".




