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Dobra praktyka  
Kwestionariusze dla osób niewidomych i słabowidzących 

 

Część modułu / R   
 

Kontakt Luis Neves  

                                                                                                                                                   

1 /Kontekst  

 

Spośród wszystkich zmysłów wzrok jest najbardziej rozwiniętym i najbardziej wszechstronnym, ponieważ 

umożliwia integrację kilku bodźców środowiskowych jednocześnie (głębia, kolor, kształt, kontur, ruch). Z 

powodu niepełnosprawności wzroku dochodzi do nieodwracalnego zmniejszenia reakcji wzrokowej, ze 

względu na przyczyny wrodzone lub dziedziczne. Niepełnosprawność wzroku może mieć postać różnych 

stopni utraty ostrości wzroku, która rozciąga się od całkowitej utraty do ograniczenia w pewnym stopniu, co 

wymaga zastosowania specjalnych środków optycznych.  

    

2 /Cele 

- Przyczynienie się w znacznym stopniu w profilaktykę, rehabilitację i rozwój dzieci, młodzieży i 

dorosłych. 

- Promowanie obywatelstwa i świadomości społecznej osób niewidomych i niedowidzących. 

 

3/ Realizacja dobrej praktyki  

 

Kwestionariusze będą stosowane wobec osób niewidomych i niedowidzących i będą dotyczyć problemów 

związanych z ograniczeniami widzenia u takich osób – bez względu na to, czy są to problemy wrodzone czy 

nabyte – oraz warunków, jakich doświadczają w życiu codziennym,  

Kwestionariusz wypełniać będą osoby specjalnie przygotowane, które zadbają o odpowiedni kontakt z osobą 

badaną oraz o interpretację wyników. 

 

4/Ewaluacja działań   
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- poprzez ocenę jakościową i ilościową zgromadzonych w kwestionariuszach danych. 

- przełożenie uzyskanych wyników na pracę z jak największą liczbą osób. 

5/Ograniczenia. 

 

 

6/Perspektywy. 

 

 

 


