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Cele:
¢ |dentyfikacja nastawienia i zachowan agresywnych, manipulujgcych, biernych;
¢ Refleksja na temat wad | zalet kazdego typu nastawienia;

e \Wzmacnianie asertywnosci.

Zasady oraz podstawy teoretyczne

Asertywno$¢ ma ogromne znaczenie, poniewaz jest scisle zwigzana z poczuciem wiasnej wartosci dziecka
— jest swego rodzaju tarczg, ktora bedzie chroni¢ je przez cate zycie. Zachowania i umiejetnosci
zwigzanych z asertywnos$cig mozna sie nauczy¢ wypracowujgc pewne nawyki i wzorce zachowan. Uczy sie
ich poprzez nasladowanie i wzmocnienie, czyli tak, jak wzorce przekazujg nam rodzice, nauczyciele,
przyjaciele i media. Obserwowane przez nas zachowania sg dla nas wzorem do nasladowania. Z tego
powodu nie istnieje ,wrodzona osobowo$¢”, ktéra jest asertywna lub nieasertywna; asertywnosci nie

dziedziczymy, a zwigzane z nig cechy sg wynikiem procesu uczenia sie.
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Dzieci przyswajajg sobie wszystko, co styszg i widzg, tworzgc podstawe dla swego dorostego zycia.
Konieczne jest wiec, aby najmtodsi uczyli sie z przyjemnoscia i uczyli sie nawigzywaé wtasciwe relacje z

innymi, nie uwazajgc siebie samych za osoby gorsze od innych.

Grupa docelowa

Podejscie to moze by¢ stosowane na kazdej lekcji na podstawowym poziomie ksztatcenia, podczas ktérej
sg problemy z utrzymaniem dyscypliny. Dziata¢ tu bedzie czynnik zaskoczenia, poniewaz uczniowie nie
spodziewajg sie reakcji nauczyciela. Dzieki temu uczniowie zrozumiejg, iz promowanie sytuacji

konfliktowych nie jest dla nich korzystne, co sktoni ich do zmiany zachowania.

Materiaty / Narzedzia :

e Oftdéwek lub diugopis
e Kwestionariusz
Bibliografia:
Na podstawie tresci materiatow ,Activity For Civic Training”,

Psicoterapia cognitivo-comportamental: www.Comoandaatuaassertividade.htm;

Autoajuda: www.cemp.com.br/textos22.htm;

Vitimosidade vs Assertividade: www.vitimosidadeversusassertividade.htm.)

Metodologia:

Analiza sytuacji, w ktorej obserwujemy brak asertywnosci.
o Wypetnienie kwestionariusza ukazujgcego poziom asertywnosci kazdego z uczniéw.

¢ Analiza odpowiedzi uczniéw | refleksja and ewentualnymi zmianami.
Sytuacje konfliktowe obserwowane w klasie/szkole moga obejmowac¢ nastepujace przykiady:
Zupa jest niesmaczna
A. Smakuje jak pomyje!
B. Nie dam rady zjesc tej zupy, poprosze o inng potrawe.
C. Zjem te zupe i mam nadzieje, ze sie nie zatruje.

D. Czy twoja zupa tez jest niesmaczna? Widziate$ kiedy$ co$ podobnego? Bezczelnos¢! Zalezy im tylko na
pienigdzach! Moze sie poskarzysz — jestes w tym naprawde dobry.
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Ktos wpycha si¢ bez kolejki

A. Poczekaj na swojg kolej.

B. Zawsze sie znajdg tacy, ktérzy wpychajg sie bez kolejki!

C. Co za bezczelnos¢!! Mysli, ze jest cwany... wracaj ha swoje miejsce!!

D. Ty pozwalasz mu sie tak wpychac? Ale z ciebie tchorz!!

Witos w kanapce

A. Wios! Ale obrzydlistwo! Wyjme go... mam nadzieje, ze nikt nie patrzy...
B. Czy mogtabym moze dostaé inng kanapke? W tej jest wios.

C. To jest obrzydliwe! Co za speluna! Wychodze i wiecej tu nie przyjde!

Prezentacja metody:

Gdy nauczyciel stwierdzi, ze w klasie panuje brak dyscypliny, informuje w bardzo spokojny sposoéb, ze
zamiast lekcji bedzie gra (informacja o grze w potagczeniu ze spokojnym tonem nauczyciela da efekt
zaskoczenia potegowany przez oczekiwanie interesujgcej aktywnosci — to moze wzbudzié
zainteresowanie ucznidéw i moze potozy¢ kres brakowi zdyscyplinowania w danym momencie).

Nastepnie nauczyciel informuje uczniéw, co bedg robi¢:

1- Przeanalizujg/opiszg sytuacje, ktore ujawniajg brak asertywnosci (sytuacje przedstawione w
,narzedziach” powyzej lub sytuacje doswiadczane/obserwowane w klasie lub szkole), a nastepnie
zastanowig sie nad roznymi reakcjami i charakterystykg kazdej osoby - 15 min.

2- Analizujg zalety/wady kazdej odpowiedzi - 15 min.

3- Odpowiadajg na kwestionariusz ,Jaki jest twoj poziom asertywnosci?” po prezentacji dokumentu
(nauczyciel moze wprowadzi¢ i wyjasni¢ pytania w razie potrzeby). Nastepnie odpowiedzi sg
zapisywane w zeszycie ¢wiczen. W koncu uczniowie mogg przeanalizowaé swoje reakcje w relacji z
innymi - 5 min.

4- Nauczyciel i uczniowie omawiajg wyniki ankiety i zastanawiajg sie nad nastepujgcymi pytaniami:

4.1 — Jak powinnismy sie zachowywaé w sytuacjach spotecznych?
4.2 — Jakie zalety mogg sie wigzac z konkretnymi zachowaniami spotecznymi?
Kwestionariusz: ,,Jaki jest twoj poziom asertywnosci?”

Zaznacz (x) przy stwierdzeniu, ktére uznajesz za prawdziwe w odniesieniu do siebie

Sytuacje Czujesz sie Czujesz sie
niekomfortowo, komfortowo,
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kiedy ... kiedy ...
1. Prosisz kogos o przystuge...
Przyznajesz, ze obawiasz sie poprosi¢ o pomoc
3. Mowisz komus, kogo lubisz, ze zachowat/a sie
niewtasciwie
4. Przyznajesz, ze nie znasz si¢ ha omawianym temacie
5. Pytasz kogos, czy go obrazite$/obrazitas
6. Kibcisz sie z kims, kto skrytykowat twoje zachowanie ...
7. Wyrazasz opinie odmienng od opinii swojego rozméwcy.
8. Krytykujesz przyjaciela
9. Krytykujesz swojego chiopaka/dziewczyne
10. Przedstawiasz swojg opinie osobie, ktérej dobrze nie
znasz
11. Zaprzeczasz komus$, nawet jesli wiesz, ze zranisz te
osobe
12. Chwalisz kogo$ za kreatywnos¢é

Analiza wynikow:

Wiecej niz 6 odpowiedzi w
czesci

Niekomfortowo

na twoje zycie.

Masz problemy z radzeniem sobie z sytuacjami spotecznymi; wazne
jest, aby zrozumiec€ i zobaczy¢, w jaki sposéb te trudnosci wptywajg

Mniej niz sze$¢ odpowiedzi w
czesci spotecznymi.

Komfortowo

W spokojny i odpowiedni sposob radzisz sobie z roznymi sytuacjami

Umiejetnosci, na ktére wpltywa zastosowanie tej metody

Komunikacja w jezyku ojczystym;
Umiejetnosci jezykowe;

Wrazliwosé, ekspresja kulturowa i artystyczna;
Umiejetnosci spoteczne i obywatelskie;

Rozwdj umiejetnosci poznawczych
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Ewaluacja:

Przy ocenie dziatania nalezy wzig¢ pod uwage wdrozenie i wyniki zawarte w kwestionariuszu. Nauczyciel
powinien zastanowi¢ sie nad praktycznymi wynikami i ewolucjg odpowiedzi uczniéw zarowno w kategoriach
indywidualnych, jak i zbiorowych.
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