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Boas Praticas

Celebracdes do Dia da Dignidade de pessoas com incapacidades
intelectuais como exemplo de atividades cujo objetivo € mudar as
atitudes sociais em relacao as pessoas com deficiéncia
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1/Contexto

A boa pratica aqui apresentada € uma atividade cujo objetivo € levar a sociedade a compreender e aceitar
as pessoas com incapacidades intelectuais. Na Polonia, as atividades focam-se na organizagéo dos Dias da
Dignidade para pessoas com incapacidades intelectuais, todos 0os anos em maio. Os Dias da Dignidade
consistem na organizacdo de eventos publicos que envolvem pessoas a nivel nacional e local, incluindo
autoridades locais, as pessoas com incapacidades intelectuais assim como as suas familias, criangas em
idade escolar, alunos e professores.

A incapacidade intelectual é o tipo de deficiéncia que suscita mais medos injustificados, preconceitos e falta
de aceitacdo. Isto resulta principalmente de uma educacao insuficiente sobre a incapacidade e de como se
deve agir quando contactamos com pessoas com deficiéncia intelectual (por vezes tais contactos
simplesmente ndo existem). Em 1998, em Francga, a Unido Nacional de Pais e Amigos das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual (Union nationale des associations de parents, de personnes handicapées mentales et
de leurs amis, anteriormente: Union nationale des associations de parents d'enfants inadaptés — UNAPEI)
organizou uma marcha de pessoas com deficiéncia intelectual e dos seus amigos em muitas cidades
francesas, sob o lema “Rendez-vous de la Lignit” (Uma reunido com Dignidade). Seguindo o exemplo
francés, o Conselho da Associagéo Polaca para as Pessoas com Deficiéncia Intelectual organizou o primeiro
Dia da Dignidade para as pessoas com deficiéncia intelectual. O evento teve lugar no dia 5 de maio de 1999,
porgue o dia 5 de maio é o Dia Europeu da Prote¢do dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Atualmente
os Dias da Dignidade sdo um acontecimento regular no calendario de eventos organizados pela Associagéo
Polaca para as Pessoas com Deficiéncia Intelectual (APPDI)em maio e junho em muitas cidades polacas.

Em 2017, o Dia da Dignidade para as Pessoas com Deficiéncia Intelectual foi celebrado em 70 locais no
pais.
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2/ Objectivos

Os objetivos do Dia da Dignidade para pessoas com deficiéncia intelectual sdo:

Consciencializar a sociedade para a deficiéncia intelectual,

Ultrapassar os estereotipos existentes sobre este tipo de deficiéncia,

Criara uma frente unida para lutar pela dignidade e oportunidades para as pessoas com deficiéncia
intelectual — usando o potencial nacional da APPDI assim como profissionais, voluntérios,
autoridades locais e outras organizacdes de deficientes,

Envolvimento das proprias pessoas com deficiéncia intelectual para assegurar que elas ajam como
auto - defensores e se pronunciem pelos seus direitos,

Criacdo de condi¢cBes favoraveis para que as pessoas com incapacidades possam contactar com
outras pessoas fora do seu ambiente familiar e area de conforto,

Apoio aos talentos criativos das pessoas com deficiéncia. Chamar a ateng&o do publico em geral
para o facto das pessoas com deficiéncia terem capacidades e talentos para fazer muitas coisas —
através de uma apresentacéo de itens produzidos em centros locais, espetaculos de danga, cantores,
grupos de teatro ou de desporto compostos por pessoas com deficiéncias intelectuais.

Assegurar a presenca de representantes das autoridades locais nos eventos e marchas.

O grupo ou grupos abrangidos por esta boa pratica sao:

Esta boa pratica abrange pessoas com deficiéncia intelectual, comunidades locais e a sociedade em geral.
A atividade é especialmente direcionada para pessoas que normalmente ndo contactam com pessoas com
deficiéncia intelectual.

3/Desenvolvimento da boa pratica:

Os eventos sdo organizados a nivel local (municipal), o que facilita o acesso a um maior nimero de
residentes locais.

Passos detalhados da aplicagdo da boa pratica:

Formar um equipa para a organizacdo — composta por 3 pessoas (gestor, perito no assunto,
contabilista);

Desenvolver um plano de trabalho (marcha na cidade com representantes das autoridades locais
convidadas, musicos, bailarinos e grupos de teatro para atuarem no palco, um mercado de produtos
artesanais feitos pelas pessoas com deficiéncia intelectual; venda de produtos alimentares feitos
pelas empresas associadas a deficiéncia intelectual);

Definir o local e a data para o evento, registar o evento junto das autoridades locais, especificar o
local para o palco e mercado, desenvolver um horario e guido para o espetaculo;

Adquirir fundos;

Encontrar patrocinadores dispostos a envolverem-se (financeira e logisticamente): por exemplo,
apoio para obter aceso a produtos que podem ser utilizados para preparar refrescos para os
participantes, apoio para organizar o palco para os espetaculos.
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4/ Avaliacdo da boa pratica

Que critérios se devem ter em conta para verificar a adequacéao e eficacia da boa prética?

PSONI ndo faz avaliagcdes sob a forma de inquéritos ou pesquisa de atitudes. Contudo, podemos observar
efeitos positivos na organizagédo de eventos deste tipo. Tais resultados positivos sdo, entre outros:

- melhoria da comunicagdo entre as autoridades locais, melhor compreensdo das necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia intelectual;

- melhoria na autoestima dos participantes no Dia da Dignidade: artistas ou artesdos com deficiéncia
intelectual.

- [Estabelecimento de novos contactos (por exemplo, aquisicdo de novos clientes para as empresas
sociais)

- Maior reconhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual e das atividades desenvolvidas pela
Associagao por parte das comunidades locais);

- Um significativo maior nimero de participantes nos ultimos anos.

5/ Limites

A capacidade financeira dos organizadores € o maior constrangimento: a dimensao e a capacidade de
atracdo do evento depende muitas vezes da aquisicdo de financiamento externo (das autoridades locais,
patrocinadores, etc.). 0 sucesso do evento também depende da capacidade promocional e de marketing, a
agitacdo e o nimero de pessoas que se juntam ao evento, a presenca de pessoas importantes a nivel local,
e 0 envolvimento dos governos locais com o0 seu apoio ao Dia da Dignhidade apresentado publicamente.

E também importante escolher a data certa, considerar as condigdes atmosféricas e o ambiente em geral.

6/ Perspetivas futuras

N&o ha informacéao
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