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Fisa de resurse

Reflexivitatea in formare

Trunchiul modulului : D

Constatare:

Scopul este de a produce un modul de formare care, prin pedagogia sa, poate pune profesorii si pe cei care
ii ingrijesc pe copii, In situatii de empatie si reflexivitate. Adica, aceste doua dimensiuni sunt incluse in
construirea componentei educationale a modulelor si in actualizarea lucrarilor profesorilor. Formatorul Thsusi
ar trebui sa aiba o atitudine empatica, ar trebui sa-si stabileasca situatii de lucru in care Tsi poate imagina
lucrurile din punctul de vedere al celuilalt.

Empatia : Aceasta abilitate de a-l intelege pe celalalt sa se conecteze cu el este o abilitate pe care trebuie
sa o dezvolte profesorul. In general, ganditi ca o cunoastere innascuté a indivizilor, considerand ca empatia
ca si cunoastere poate fi pusa in aplicare printre profesori ca o dimensiune care trebuie explorata si
introdusa in transmiterea cunostintelor.

Interactiunea dintre profesor si elevare un impact mai mare asupra rezultatelor scolare decat
instrumentele de predare sau dimensiunile clasei. De ce? Pentru ca joaca un rol decisiv in mecanismele
care ii determina pe copil sa aiba incredere in abilitatile sale si sa stabileasca obiective.

Scopul nostru este de a permite elevilor sa inteleaga, fara a judeca de ce celalalt actioneaza intr-un mod
diferit fata de al sau in aceeasi situatie. Este o chestiune de a evalua pe celalalt nu mai departe de masura
propriei viziuni asupra lumii, ci de masura proprie sau, cel putin, de cunoasterea faptului ca viziunea omului
asupra lumii poate a fi diferit. Este de preferat ca in contributiile noastre sa nu incercam sa pregatim oamenii
de stiinta, ci mai degraba cercetatorii in sensul literal (o persoana care cauta, care intreaba) al termenului.
Notiunile de indoiala si de ingrijorare sunt esentiale pentru sustinerea procesului nostru de predare, ele
trebuie sa fie, in opinia mea, pivotul modulului nostru de formare. Adoptarea unei poziti dogmatice de
"cunoastere" intdreste pozitia cursantului pe baza criticii negative. "Stiu, cealalta nu."

Asadar, trebuie sa putem promova timpul de lucru in toate modulele in care cursantii pot satisface aceasta
notiune de indoiald, empatie, reflexivitate. Asa cum am spus deja, acest lucru este posibil cu conditia ca
antrenorul Tnsusi sa se simta confortabil in aceasta dimensiune si ca nu se prezinta ca stiind deja totul.
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Reflexivitatea este mecanismul prin care subiectul se preteaza la obiect de analiza si cunoastere. Aceasta
pozitie presupune analiza critica a practicii proprii si repercusiunile propriei pozitii in relatia cu celalalt.

Astfel, subiectul isi ia propria actiune, propria sa functionare mentalé ca obiecte de analizd si incearca sa
perceapa propriul mod de a actiona. Aceastéa gandire reflexiva este critica si creativa si necesitd mobilizarea
unui numar de abilitati metacognitive si abilitati argumentative (Pallascio si Lafortune, 2000). Aceasta implica
un proces dublu descris de Schén (1994): reflectie in actiune care permite unui subiect s& gédndeascé in mod
congtient ca evenimentele sé& se desfasoare si sé raspundé unor circumstante neprevézute si reflectii asupra
actiunii prin care subiectul analizeaza ce s-a intamplat si evalueazéa efectele actiunii sale.

Pentru Philippe Perrenaud sa gandeasca este sa se indoiasca si sa indoiasca este sa puna intrebari. Daca
blocam aceasta posibilitate de destabilizare a cunoasterii in cunostintele sale, ajungem asa cum este
specificat de Perrenaud "prin" a nu ne mai gandindi la ce nu avem dreptul sa spunem ".

Prin urmare, trebuie sa gandim nu doar un continut, ci si o abordare educationala care va folosi in mare
masura reflexivitatea in modul sau de transmitere. Activitatile reflexive vor trebui sa ocupe un spatiu-timp
identificat de fiecare dintre ele: va fi o chestiune de planificare a acestor etape, de construire a acestora
pentru a fi pregatite pentru ei.

II’I\

Potrivit lui Chaubet (2010, p.70), trebuie dezvoltat un dispozitiv "reflexiv" in legatura cu mai multe elemente:

exercitiul gandirii reflexive trebuie sa fie stimulat de fiecare dintre viitorii profesori, deoarece, desi exista a
priori in orice persoana, este inegal.

Scopul dispozitivului este de a dezvolta "obiceiul si, in mod ideal, gustul, de a se recurge la acesta (la
reflexivitate) spontan”.

Efectul dispozitivului este de a permite individului sa ajunga la o viziune mai completa, mai contrastata si mai
ecosistemica a unei situatii problematice;

Dispozitivul vizeaza adaptarea individului la mediul sau. Aceasta adaptare poate fi de doua tipuri: pasiva, in
cazul in care este "o ajustare a mediului”; activa in cazul unei "actiuni transformative asupra mediului".

Va propun sa va bazati pe tehnici care permit fiecarui modul sa implementeze o pedagogie reflexiva.

Tehnica de modelare: : elevul care se afla in contact cu reflexivitatea instructorului isi dezvolta propria
capacitate reflexiva. Din aceasta perspectiva, profesorul este considerat actor al invatarii si actiunii sale, iar
participarea unui tert este necesara numai pentru ca "realitatea traita de actor este opaca pentru el, dar
poate fi interpretata mai inteligibil prin medierea unei priviri externe "(Donnay & Charlier, 2006, 131)

Studiul de caz: incepe dintr-o situatie reala si concreta, conform publicului, poate fi scrisa sau orala. Lucram
prin explicarea progresului unei situatii normale sau a unui incident, o problema intalnita in fata altor cursanti
si ascultam ipotezele participantilor de solutionare. Formatorul nu da o solutie, evita judecatile de valoare si
instaleaza un climat de securitate nedeterminat.




Reflectia comuna: folosim un mediu (de exemplu, DVD) in care vom participa la un curs, obiectivul fiind
acela de a implica reflexivitatea intre conceptele de cunoastere si rolul situatiei in invatare (context , medii de
actiune si cunostinte).
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