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Ogolna definicja — krotki opis celéw:

Cele tej sekwenciji uczenia sie sg nastepujgce:

- kazdy uczen, zwtaszcza w grupach, w ktérych abstrakcyjna refleksja jest czasem mniej dostepna, jest w stanie
wstepnie zrozumieé czym jest etyka,

- kazdy uczen zyskuje swiadomosc, ze w obliczu czegos nieznanego, mato prawdopodobnego, kazdy ma swéj wiasny
sposOb reagowania i dziata zgodnie ze swojg "wewnetrzng" skalg wartosci.

- kazdy uczen moze zda¢ sobie sprawe, ze istnieje nie tylko nasza osobista skala wartosci, ale takze wartosci
zbiorowe - spoteczne zasady moralne i zasady, ktére nalezy szanowac na przykiad w jakim$ zawodzie lub pracy.

- zwiekszenie empatii, szacunku dla Innego dzieki lepszemu zrozumieniu tego, kim jest ten Inny jest.

Zasady i podstawy teoretyczne

Obszar wykorzystania:

» Dlakogo?

- - Dla uczniéw w wieku 16-17 lat uczacych sie umiejetnosci praktycznych.

- - Dla uczniow w wieku 16-17 lat w ramach wsparcia rodzinnego

- - Dla wszystkich, a zwtaszcza dla mtodych ludzi, ktérzy chcg pracowac w sektorze spotecznym; ta sekwencja
uczenia sie moze by¢ z pewnoscig przeniesiona i dostosowana do potrzeb innych odbiorcéw. Jest
przeznaczona dla grupy maksymalnie 10 uczniéw (taki rozmiar grupy umozliwia dyskusje i ekspresje
wszystkich uczestnikéw), z ktérymi rozmawiamy o réznych kwestiach natury etycznej (osobistej, zawodowej,
deontologicznej), o postawie kazdego wobec réznic, wobec nieznanego, wobec wydarzen zyciowych.

» Dlaczego?
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- Aby doprowadzi¢ do refleksji na temat pochodzenia naszych reakcji, nauczy¢ sie krytycznego spojrzenia na
wlasne zachowanie, by¢ w stanie przetamac te zachowania i sprobowa¢ rozwing¢ zdolnos¢ do szacunku dla
samego siebie oraz innych — réznic miedzy ludzmi.

> Kiedy?
- Po kilku miesigcach szkolenia (jesli to mozliwe — po pierwszej praktyce zawodowej).
» W jaki sposob?
- - Calg sekwencja ma ustalone ramy, ktére caty czas sg widoczne dla uczestnikow:
- - 0soba, ktéra mowi:
° Rozpoczyna kazde zdanie od "Ja".

° Nie mozna jej przeszkadzac
° Nie mozna kwestionowac¢ tego, co méwi.

Metodologia i realizacja:

» Wprowadzenie
Wymyslona historia: nauczycielka przedstawia grupie zamknietg skrzynke, w ktorej znajduje sie jajko. Jajko to
pochodzi z nieznanego zrédta. Badania nie sg w stanie zidentyfikowag, czy to jajko istoty ziemskiej, czy
pozaziemskiej. Jajko absolutnie nie poddaje sie jakimkolwiek przeswietleniom i badaniom (echografia,
radiografia...), ktére datyby nam wskazoéwki co do tego, co jest w srodku. Nie mozna stwierdzi¢, skad pochodzi,
nie wiemy wiec takze, co z tego jajka sie wykluje.

» Instrukcje dla uczniow
Zastanowcie sie przez chwile indywidualnie: co zrobilibyscie z tym pudetkiem z jajkiem: czy zniszczylibyscie je,
czy tez nie? Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?

» Glosowanie
Kazdy uczenh wyraza wybor, ktérego dokonatby. Na tablicy nauczyciel wypisuje kazdy argument za / przeciw
chronieniu jajka. (w 2 kolumnach)

» Podkreslanie uniwersalnych wartosci:
Nauczyciel streszcza (na podstawie tresci obu kolumn) "zycie przede wszystkim", "strach przed nieznanym,
ryzyko zagrozenia dla innych = priorytet", "postep nauki, ciekawos¢ intelektualna”,..

» “Teoretyzowanie”
Nauczyciel stara sie doprowadzi¢ do tego, by w toku rozmowy pojawito sie pojecie indywidualnych zasad
postepowania, tej moralnej koncepcji wewnatrz kazdego z nas, ktéra pozwala nam zajgé stanowisko przy
réznych wydarzeniach, na ktére napotykamy. Nauczyciel dodatkowo udziela wyjasnien teoretycznych
dotyczacych etyki. (+ podaje przyktady praktyczne) i nastepnie wprowadza pojecie etyki zawodowe;.

» Pytanie dla catej grupy
Czy kto$ z Was juz stanat w obliczu sytuacji, w ktérej podczas stazu zadano Wam pytanie natury etycznej?
Jesli tak> uczen wyjasnia sytuacje i jest ona nastepnie omawiana w grupie/komentowana przez nauczyciela.
Jesli nie> praca w podgrupach.

» Pracaw podgrupach ( 2-3 uczniéw na grupe)
Nauczycielka daje kazdej grupie arkusz z przyktadem sytuacji, w ktérej mozna by zada¢ pytanie etyczne w pracy
pracownika pomocy spotecznej / edukatora (na przyktad: kobieta z umiarkowanym uposledzeniem intelektualnym
mieszkajgca w instytucji wyraza potrzebe prowadzenia zycia seksualnego.) Wskazoéwki dla grupy: zastanéwcie
sie nad pytaniem i wymyslicie argumenty w odpowiedzi na nastepujgce pytanie: Jak opiekun/edukator mégtby
zareagowac w tego typu sytuac;ji?
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Gtosowanie
Przedstawiciel kazdej podgrupy zapoznaje klase z pytaniem i propozycja reakcji opiekuna/edukatora, nastepuje
dyskusja w grupie z poszanowaniem wszystkich pomystow.

Nauczyciel podsumowuije, a kazdy uczestnik wyrabia sobie z danie w kwestii:
° Poszanowania praw cziowieka

Wiasne przekonania, wiedza, kompetencje, zasady deontologiczne....
Praktycznych ograniczen.

Wkiad teoretyczny:

» Jak reagowac w sytuacji, w ktérej pojawia si¢ trudne pytanie (wewnetrzny konflikt pomiedzy "Co chce
zrobi¢?", "Co moge zrobi¢? i "Co powinienem zrobi¢?"
1) Uznanie, ze stoimy przed problemem, ze jesteSmy w trudnej sytuaciji.
2) Nie starajmy sie w pojedynke rozwigzac¢ sytuaciji, ktéra nas przerasta; nie bierzmy na siebie obowigzkéw, ktore
nie nalezg do nas.
3) Porozmawiajmy o tym (przyktady: kontakt z opiekunem socjalnym, spotkanie zespotu...) poszukaj pomocy u
innych specjalistéw, w wynikach badaniach naukowych...

» Wskazowki dla opiekuna/edukatora rodzinnego (pracownika socjalnego): czy wigze go "obowigzek
zachowania tajemnicy"? Mozna takze siegng¢ po rézne dokumenty referencyjne:

- Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka

- Deklaracja praw oso6b starszych pozostajgcych na utrzymaniu
- Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka

- Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych ONZ
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